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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras para prevenir, detectar e combater praticas de
corrupgao, suborno, fraude e quaisquer atos ilicitos, assegurando que todas as
atividades do Grupo Consominas sejam conduzidas de forma ética, integra,

transparente e em conformidade com a legislacao vigente.

2. ABRANGENCIA

Este Cddigo aplica-se a diretores, gestores, colaboradores, estagiarios,
prestadores de servico, fornecedores, parceiros e demais terceiros que atuem em
nome ou no interesse do Grupo Consominas, independentemente do nivel hierarquico

ou forma de vinculo.

3. REFERENCIAS

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

e Decreto n® 11.129/2022;

e ANEXO | MIGC - Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Consominas;
¢ MIGC - Manual do Programa de Integridade do Grupo Consominas;

e ABNT NBR 37001 - Sistemas de gestao antissuborno.

4. DEFINIGCOES
Corrupgao: Ato de oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida, com o objetivo de obter beneficio, favorecimento
ou influéncia indevida.
Suborno: Forma especifica de corrupgdo que envolve 0 pagamento, promessa ou
oferta de vantagem indevida a agente publico ou privado.
Vantagem indevida: Qualquer beneficio financeiro ou ndo financeiro, como dinheiro,
presentes, favores, viagens, hospitalidades, descontos ou beneficios pessoais.
Agente publico: Todo aquele que exerce, ainda que temporariamente ou sem

remuneragao, cargo, emprego ou funcao publica.

5. DIRETRIZES GERAIS
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O Grupo Consominas adota tolerancia zero em relagdo a atos de corrupgao,
suborno, fraude ou qualquer pratica ilicita.
E expressamente proibido:

e Oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico

ou privado;

e Solicitar, exigir ou aceitar vantagem indevida;

e Realizar pagamentos de facilitagao;

e Ultilizar terceiros para a pratica de atos ilicitos;

e Manipular informagdes, documentos ou registros com finalidade ilicita.
Nenhuma meta, resultado comercial ou pressdo hierarquica justifica o
descumprimento desta Politica.

Nenhuma orientacdo de superior hierarquico podera justificar a pratica de atos

contrarios a esta Politica.

SITUAGCOES PRATICAS DE RISCO
Devem ser evitadas e imediatamente reportadas situagbes como:
o Solicitacdo de alteracao de dados técnicos, medigcdes ou relatérios para
favorecer cliente ou parceiro;
o« Oferta de beneficios por fornecedores ou terceiros para obtengao de
vantagens;
o Pressao para acelerar processos fora dos padrdes estabelecidos;
« Solicitagdo de pagamentos informais para liberagédo de atividades;
o Atuacao de terceiros sem transparéncia ou sem contrato formal.

Em caso de duvida, o colaborador deve recusar a pratica e buscar orientagao.

6. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO
Toda interagdo com agentes publicos deve ocorrer de forma ética, transparente e
em conformidade com a legislagao vigente.
Sao vedadas:
e Promessas ou ofertas de beneficios para obtencéo de licengas, autorizagdes,
contratos ou decisdes favoraveis;

e Pagamentos ou vantagens indevidas, diretas ou indiretas;
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e Intermediagdes irregulares por terceiros.
Situagdes que envolvam agentes publicos devem ser tratadas com atengao reforgada
e, quando aplicavel, comunicadas a area de Integridade conforme POL 04 MIGC -
POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO.

7. BRINDES, HOSPITALIDADES E BENEFICIOS

E proibido oferecer ou receber brindes, hospitalidades, viagens ou beneficios que
possam influenciar decisdes ou caracterizar vantagem indevida.

As condicdes, limites e procedimentos aplicaveis estao definidos na POL 03 MIGC
- POLITICA DE BRINDES, HOSPITALIDADES E VIAGENS do Grupo Consominas.

8. TERCEIROS E PARCEIROS
O Grupo Consominas pode ser responsabilizada por atos ilicitos praticados por
terceiros em seu nome ou beneficio.
Os terceiros serao classificados conforme nivel de risco (baixo, médio ou alto),
considerando, entre outros fatores:

e Interagdo com agentes publicos;

e Atuacdo em campo ou em contratos criticos;

« Impacto financeiro e reputacional.
Terceiros classificados como de alto risco estardo sujeitos a processos de due
diligence reforgada, aprovacéo especifica e monitoramento continuo, conforme POL
05 MIGC - POLITICA DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS.

9. CANAL DE OUVIDORIA E COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer suspeita ou indicio de violacdo a esta Politica deve ser comunicado por
meio do Canal de Ouvidoria do Grupo Consominas.
O canal assegura:

e Confidencialidade das informacoes;

e Possibilidade de anonimato;

e Tratamento imparcial das manifestagoes;

e Protecao contra retaliacido, conforme a Politica de Nao Retaliacdo do Grupo

Consominas.
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10. TRATAMENTO DE IRREGULARIDADES

As manifestacdes relacionadas a esta Politica seguirdo, no minimo, as seguintes
etapas:

Recebimento;

Classificacao de risco;

Analise preliminar;

Investigacao;

Deliberacao;

2

Aplicagédo de medidas.
Casos de maior gravidade, impacto ou relevancia serao submetidos ao Comité de

Compliance para deliberagao.

11.MEDIDAS DISCIPLINARES
O descumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares,
incluindo adverténcias, suspensodes, desligamento e demais sangdes cabiveis, sem

prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais.

12. TREINAMENTO E COMUNICAGAO
O Grupo Consominas promovera agdes de comunicagao e treinamento periddicos
sobre esta Politica, visando fortalecer a cultura de integridade e prevencédo a

corrupgao.

13.VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Grupo
Consominas.

A revisdo sera realizada periodicamente ou sempre que necessario, sob

responsabilidade do Nucleo de Qualidade, com apoio das areas envolvidas.

¢+ CONTROLE DE REVISAO:

Documento N° Revisao Data Motivo da Revisao
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